Munkáltató neve: 

Székhelye: 

Cégjegyzékszáma: 

Adószáma: 

Iktatószám: 

MUNKASZERZŐDÉS

(határozott/határozatlan időre, részmunkaidőre)

Amely létrejött egyrészről a fenti munkáltató, másrészről (munkavállaló neve, születési helye és ideje, anyja neve, lakcíme, TAJ száma, adóazonosító száma) munkavállaló között az alábbi feltételekkel:

1. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót alkalmazza munkaviszony keretében (év hó nap) –tól határozatlan időtartamra (vagy év hó naptól év hó napig határozott időtartamra, vagy pl. határozott, vagy határozatlan időre és napi x órás rézmunkaidőre) (……………………………..) munkakörben.

A munkavállaló a munkakörbe tartozó legfontosabb munkafeladatait tartalmazó munkaköri leírást a szerződés aláírásával egyidejűleg átvette.

2. A munkavállaló (bruttó) alapbére (xxxxxxx) Ft/hó (vagy xxxxx Ft/óra).


A munkabért készpénzben, vagy a munkavállaló hozzájárulásával az általa bejelentett bankszámlára utalással (bankszámla szám megjelölése: xxxx) kell kifizetni a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig. 

3. A munkavállaló munkavégzésének helye: [pl. a székhely, telephely, fióktelep, üzem vagy a munkáltató működési területének (városnak, megyének, országrésznek, országnak a megjelölésével).]
4. A felek megállapodnak (x) (legfeljebb 3) hónap próbaidő kikötésében.

A próbaidő alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal, indoklás nélkül megszüntetheti.

5. A munkaviszony kezdetének (a munkavállaló munkába lépésének) a napja: (év hó nap).

6. A munkavállaló teljes napi munkaidőben (napi 8 óra), vagy részmunkaidőben (pl. napi 6 óra) kerül foglalkoztatásra. A munkarend, illetve a munkaidő-beosztás megállapítására a munkáltató jogosult.
7. A munkavállaló felett a munkáltatói jogkört (név, beosztás) gyakorolja. 
8. A szerződő felek megállapodnak továbbá (a felek bármely speciális kérdésben –pl. a hosszabb felmondási időben – megállapodhatnak és azt rögzíthetik a szerződésben).
9. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót a személyes adatainak kezeléséről, illetve,  hogy a munkáltató a munkavállalóra vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak törvényben meghatározott esetben közöl. A munkavállaló hozzájárul ahhoz, hogy a munkáltató személyes adatait a gazdasági tevékenysége folytatásához szükséges mértékben harmadik személynek kiadja. 
10. A munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekre az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozó más szabályok vonatkoznak. 
11. A felek a munkaszerződésben foglaltakat elolvasás és együttes értelmezés után mint az akaratukkal mindenben egyezőt írják alá. 
Kelt: (település), (év) (hó) (nap) napján.
……………………………………..



……………………………………

  a munkáltatói jogkör gyakorlója




      munkavállaló
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